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Projectplan — Definitiefase

	De verkenning is afgerond en er is een besluit om een project te starten. Het verkenningsdocument is de basis; de verdere stappen worden uitgewerkt in dit projectplan. Het projectplan is opgedeeld in twee delen: 
A) het Activiteitenplan — wat willen we bereiken, waarom, en welke activiteiten ondernemen we om die doelen te halen; en 
B) het Beheersplan — welke randvoorwaarden zijn nodig om het activiteitenplan succesvol op tijd af te ronden. 
Vul onderstaande onderdelen in.



Algemene gegevens
	Onderwerp / project
	

	Projectleider
	

	Bestuurlijk trekker / opdrachtgever
	

	Datum start definitiefase
	

	Datum Startbijeenkomst
	



1 –  deel A: ACTIVITEITENPLAN

1.1 Aanleiding
Algemene context, achtergrond.


1.2 Probleemanalyse


1.3 Doelstelling


1.4 Projectdefinitie
Wat is er klaar als het klaar is?


1.5 Scope
Wat en wie hoort er wel/niet bij?


1.6 Activiteitenplanning
Mijlpalen / deelresultaten.


2 – deel B: BEHEERSPLAN

2.1 Fasering


2.2 PDCA-cyclus / tijdlijn


2.3 Kwaliteitscriteria en bewaking


2.4 Verantwoordingslijn / governance
Aansturingslijnen verhelderen en inrichten. Verantwoordelijkheden vastleggen: wie gaat over de inhoud en wie gaat over het beheer?


2.5 Informatielijnen
Wie is producteigenaar na oplevering?


2.6 Communicatie
Wat gaan we wanneer aan wie vertellen over het project en waarom? 


2.7 Geld
Kassier; financiële aanvraag.


2.8 Risico's
Uitdagingen en kansen; risicoanalyse.


2.9 Projectcontracten
Vastleggen van inzet in uren en verantwoordelijkheden van medewerkers, opdrachtgever- en opdrachtnemerschap.


2.10 Vastgesteld profiel projectleider en projectmedewerker 
Zie profielschetsen

3 – VOORBEREIDING STARTBIJEENKOMST

Het projectplan samen doorleven — beantwoord onderstaande vragen samen met het projectteam tijdens de Startbijeenkomst.
3.1 Wat wordt gecreëerd en waarom?


3.2 Waarom is het de moeite waard om aan dit project te werken?


3.3 Wat maakt het leuk?


3.4 Wat is het wenkend perspectief?


3.5 Wat levert het de inwoners, de regio en de eigen organisatie op?


3.6 Wat hoop je zelf te leren in het project?


Maak in de startbijeenkomst ook afspraken met elkaar in 3.7. en 3.8 

3.7 Rollen en taken verdelen


3.8 Samenwerkingsafspraken maken


4 – ROLLEN EN PROCES

	Projectleider
	

	Bestuurlijk trekker / opdrachtgever
	

	Projectteam (leden) 
	

	Startbijeenkomst – datum & locatie
	

	Projectcontract ondertekend op
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